
 

Værdier i din organisation 
 

 

Et kursus om værdiskabende ledelse 

- med Guli Werther og Maibritt Isberg Andersen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Når man vil skabe en stærk og bæredygtig kultur i sin organisation bør man som 

leder og medarbejder, kontinuerligt arbejde på, at vedligeholde og opbygge en 

kultur drevet af værdier. Hvordan definere I jeres værdier og jeres hvorfor i hele 

organisationen, hvorfor eksistere vi som organisation og hvad er det vi ønsker at 

opnå med vores værdier? Hvad er jeres ledelsesfilosofi og hvordan får vi synliggjort 

den i praksis? Værdier i denne kontekst er følelsesmæssige tilstande, som 

ordentlighed, troværdighed, fællesskab osv. Der findes rigtig mange måder at finde 

frem til jeres værdier på. På dette kursus vi vil præsentere jer for en reflekterende 

metode gennem protreptik og undersøgelse af den almene forståelse af værdien. 



 

Guli Werther 

Klyngeleder, København 

 

Maibritt Isberg Andersen 

Direktør ZTRONG 

 

Du kommer fra kurset med: 

➢ Konkrete metoder til en værdiafklaring. 

➢ Introduktion til protreptik (samtale kunst). 

➢ Billeder som kommunikations form i forhold til værdiafklaring. Billeder er et 

sprog og erkendelsesform, der både rækker dybere og højere end det 

rationelle verbalsprog. De gør os intuitive før vi er rationelle. Og i intuitionen 

ser vi helheder og får overblik. 

➢ Eksempler på systematik om fastholdelse af værdier i din organisation. 

 

. TILMELDING .   

 

Vi glæder os til at se jer, 

Med venlig hilsen 

 

Dato 

D. 23 & 24 januar 2025 

Tid 

Kl.10-16 

Sted 

MBK 

Pilestræde 61 

1112 København K 

Parkering i huset 250kr. pr. dag, 

bestilles på tlf. 35434474 

Pris 

6.000 kr., inklusiv moms og 

forplejning  

Tilmelding 

Senest 1.1.2025 

 

 

https://ztrong.dk/tilmeldingsblanket/?pid=3389

